[image: image1.jpg]Finanziato

dall’Unione europea
N MINISTERO DELUAMBIENTE
NextGenerationEU € DELLA SICUREZZA ENERGETICA



[image: image2.jpg]Finanziato

dall’Unione europea
N MINISTERO DELUAMBIENTE
NextGenerationEU € DELLA SICUREZZA ENERGETICA



[image: image3.jpg]Finanziato

dall’Unione europea
N MINISTERO DELUAMBIENTE
NextGenerationEU € DELLA SICUREZZA ENERGETICA



[image: image4.png]


[image: image5.png]BUSSENTO /\7\)



[image: image6.png]



COMUNITA’ MONTANA “BUSSENTO - LAMBRO E MINGARDO”

Sedi di: Loc. Foresta – 84050 Futani (SA) e Piazza L. Padulo, n. 5 – 84077 Torre Orsaia (SA)

(Futani: tel. 0974 953186 – fax 0974 950787 / Torre Orsaia: tel. 0974 985161 – fax 0974 985588)
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UFFICIO ASSOCIATO

CENTRALE DI COMMITTENZA

STAZIONE APPALTANTE: COMUNE DI SAN MAURO LA BRUCA (SA) INCLUDEPICTURE "/Users/antonellacartolano/Library/Group Containers/UBF8T346G9.ms/WebArchiveCopyPasteTempFiles/com.microsoft.Word/images?q=tbnANd9GcSSgd-G3f9tF-6w2ruY5CtWLCCGvQ6NHstsjw&usqp=CAU" \* MERGEFORMATINET 

Adempimenti ai sensi dell’articolo 47 del Decreto-legge 77/2021
AFFIDAMENTO DELL’APPALTO INTEGRATO DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA, LAVORI E FORNITURE RELATIVAMENTE AL PFTE PER IL “MIGLIORAMENTO E MECCANIZZAZIONE DELLA RETE DI RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI URBANI” DEL COMUNE DI SAN MAURO LA BRUCA (SA) 

PNRR M2-C.1.1-I1.1- LINEA A - FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA-NEXTGENERATIONEU - CUP: C42F22001050006  CIG B6D372C51C
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU.

Alla CUC Comunità Montana “Bussento – Lambro e Mingardo”

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELL’APPALTO INTEGRATO DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA, LAVORI E FORNITURE RELATIVAMENTE AL PFTE PER IL “MIGLIORAMENTO E MECCANIZZAZIONE DELLA RETE DI RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI URBANI” DEL COMUNE DI SAN MAURO LA BRUCA (SA) 

PNRR M2-C.1.1-I1.1- LINEA A - FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA-NEXTGENERATIONEU - CUP: C42F22001050006  CIG B6D372C51C
Contrassegnare le parti di proprio interesse
Il sottoscritto.........................................................................................................................................
in qualità di legale rappresentante,  

della società ..........................................................................................................................................
con sede in............................................. Via................................... Provincia ..... Cap .............

Codice Fiscale............................ Partita Iva .......................................

· Punto A) relazione sullo stato del personale
[image: image2.jpg]□[image: image3.jpg] operatore economico che occupa oltre 50 dipendenti 

Produce, ai sensi di quanto disposto dal comma 2 dell’articolo 47 del dl. 77/2022, convertito con modificazione in legge 108/2022, copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale redatta ai sensi dell’articolo 46 del codice delle pari opportunità di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, completa di attestazione della sua conformità a quella trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità.
□[image: image4.png][image: image5.png] operatore economico che occupa un numero pari o superiore a 15 dipendenti e non superiore a 50 dipendenti
Si impegna, ai sensi di quanto disposto dal comma 3 dell’articolo 47 del dl. 77/2022, convertito con modificazione in legge 108/2022, a consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione ovvero dalla stipula del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. L’operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione di cui al primo periodo alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. La mancata produzione della relazione comporta l’applicazione delle penali di cui all’art. 47 c. 6 D.L. 77/2021 convertito, con modificazioni, dalla Legge 108/2021, da commisurarsi in base alla gravità della violazione e proporzionali rispetto all’importo del contratto. Comporterà inoltre l’impossibilità di partecipare, per un periodo di 12 mesi, alle procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse da PNRR e PNC, in qualsiasi forma giuridica.
Si impegna, altresì, a consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione ovvero dalla stipula del contratto, la certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ed una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’Operatore Economico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte ed a trasmettere la suddetta relazione alle rappresentanze sindacali aziendali. (art. 47 comma 3bis del DL 77/2021 convertito in Legge 108/2021).
· Punto B) relazione assolvimento legge 68/99

□ di aver assolto agli obblighi di cui alla L. 68/1999. Ai fini del controllo sul possesso dei requisiti, l’Ufficio competente a cui rivolgersi ai fini della verifica del rispetto delle prescrizioni di cui alla legge n. 68/1999, ai sensi, è il seguente:

__________________________________ pec________________________________________

Ovvero

□ specifica le ragioni per cui non è tenuto al predetto obbligo.

CLAUSOLE CONTRATTUALI (applicabili a tutti gli operatori economici)
□ Dichiara, con riferimento a quanto disposto dal comma 4 dell’articolo 47 del d.l. n. 77/2022, di aver assolto, al momento della presentazione dell’offerta stessa, agli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. 

□ Assume, ai sensi di quanto disposto dal comma 4 dell’articolo 47 del d.l. n. 77/2022, convertito con modificazione in legge 108/2022, l’obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30%, delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione delle attività ad esse connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile, sia all’occupazione femminile. Per il calcolo della quota si deve fare riferimento al numero di nuove assunzioni da effettuarsi durante l’arco temporale di esecuzione del contratto (assunzioni funzionali a garantire l’esecuzione del contratto).
A detto riguardo l’operatore economico dovrà compilare lo schema sotto riportato al fine di dare evidenza dell’entità del personale impiegato nell’esecuzione dell’appalto e le concrete modalità di applicazione della clausola relativa all'assunzione di giovani, con età inferiore a trentasei anni e donne, con particolare riferimento a inquadramento, trattamento economico, percorso formativo. Si specifica che il presente schema individua le prestazioni in appalto o le attività connesse o strumentali che saranno espletati dai giovani assunti.

Si attesta che l’organigramma derivante dal presente schema organizzativo è pienamente compatibile ed armonizzato con l’organizzazione d’impresa prescelta per l’esecuzione dell’appalto e che lo stesso esprime il dimensionamento delle risorse umane necessarie all’esecuzione dell’appalto
La valutazione che è stata effettuata ha tenuto conto del dato fornito dalla stazione appaltante sulla stima dei lavoratori che saranno impiegati nell’appalto, che risulta essere:

RISORSE UMANE NECESSARIE PER L’ESECUZIONE DELL’APPALTO
	Numero di lavoratori
	Monte ore/ Tempo Pieno/Part time
	CCNL Applicato
	Qualifica/ Categoria Professionale
	Livello retributivo
	Attività e mansioni
	Sede di Lavoro
	Eventuali elementi retributivi/indennità aggiuntive previste dalla legislazione vigente

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sulla base dell’organizzazione aziendale in essere, tenuto conto delle caratteristiche del servizio da eseguire la scelta della scrivente impresa viene di seguito evidenziata.
In relazione alle previsioni relative al servizio da realizzare, si ritiene ragionevole una organizzazione del personale da destinare al servizio articolata sulla base del personale già alle dipendenze dell’impresa e personale da assumere, secondo la seguente ripartizione:
Personale Dipendente
	Personale già alle dipendenze dell’impresa

(N)
	Monte ore/ Tempo Pieno/Part time
	CCNL Applicato
	Qualifica/ Categoria Professionale
	Livello retributivo/scatti di anzianità
	Attività e mansioni
	Sede di Lavoro
	Eventuali elementi retributivi/indennità aggiuntive previste dalla legislazione vigente
	Eventuale presenza di personale assunto Legge 68/99

	N…
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nel dettaglio le risorse umane che si prevede di assumere secondo lo schema di organizzazione da destinare al lavoro/servizio risultano essere:
Personale da assumere

	Personale da assumere

(N)
	Monte ore/ Tempo Pieno/Part time
	CCNL Applicato
	Qualifica/ Categoria Professionale
	Livello retributivo
	Attività e mansioni in appalto o per attività connesse o strumentali
	Sede di Lavoro
	Eventuali elementi retributivi/

indennità aggiuntive previste dalla legislazione vigente
	Eventuale presenza di personale da assumere Legge 68/99

	N…
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


In caso di RTI/Avvalimento: dettagliare lo schema organizzativo indicando le previsioni in materia di personale a carico delle imprese raggruppate/ausiliate/ausiliarie.

In caso di Consorzio: dettagliare lo schema organizzativo indicando le previsioni in materia di personale a carico del Consorzio e delle Consorziate.

Sulla base di quanto sopra viene assicurato il rispetto di quanto previsto dal comma 4 del Decreto-legge 77/2021, con la seguente percentuale:

  il ….% (indicare la % minimo 30%) occupazione giovanile;
  il ….% (indicare la % minimo 30%) occupazione femminile.

Il percorso formativo/ di addestramento operativo dei giovani assunti sarà così articolato:

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………
Il C.C.N.L. applicato al personale di questa impresa è strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto.

· Si esprime il formale impegno al rispetto in fase di esecuzione del presente schema di organizzazione del personale accettando espressamente le penalità della stazione appaltante.
· Si esprime il formale impegno a trasmettere, prima della stipula del contratto di appalto, tutta la documentazione comprovante il rispetto di quanto riportato nel presente schema, accettando espressamente la clausola fissata dalla stazione appaltante secondo cui la stipula del contratto potrà avvenire soltanto previa attivazione, da parte dell’aggiudicatario, della procedura per l’assunzione dei giovani da impiegare in appalto o in attività connesse/strumentali. 
· La scrivente impresa esprime altresì la disponibilità anche alla partecipazione ad incontri (con la stazione appaltante, con le Organizzazioni sindacali) che dovessero essere ritenuti necessari dalla stazione appaltante per avviare il servizio secondo la determinazione delle unità lavorative illustrata nel presente schema.
· Si impegna, inoltre, durante tutta la vigenza contrattuale, a rispettare le modalità di verifica della continuità nell’adempimento delle obbligazioni in materia di personale sopra illustrate. 
· Accetta infine le clausole inserite nella documentazione di gara che, in relazione agli adempimenti ed alle obbligazioni in materia di pari opportunità e trasparenza di cui all’articolo 47 del dl. 77/2021, prevedono specifiche penali nel caso di reiterate violazioni finanche, al verificarsi di inadempimenti di particolare gravità, la risoluzione del contratto.

□ Operatore economico non soggetto agli obblighi di cui ai commi 2,3 e 3 bis del dell’articolo 47 del dl. 77/2022, convertito con modificazione in legge 108/2022.
□ (per tutti gli operatori economici) si impegna al rispetto del principio del DNSH di non arrecare danno significativo all’ambiente: gli OO.EE. devono altresì dichiarare di impegnarsi a seguire in maniera precisa e puntuale, secondo quanto previsto dalle check-list applicabili in tema di DNSH.

Luogo............

Data..................

Firma......................

NB: Il Presente documento deve essere sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante in caso di concorrente singolo o Raggruppamento Temporaneo di Concorrenti formalmente costituito; nel caso di Raggruppamento Temporaneo di Concorrenti da costituirsi deve essere sottoscritto congiuntamente dai legali rappresentanti di ciascun concorrente che costituirà il Raggruppamento. In caso di avvalimento il documento è da sottoscriversi dall’impresa ausiliaria ed ausiliata. In caso di consorzi il documento è da sottoscriversi dal Consorzio e dalla Consorziata indicata.
________________________________________________________________________
ART. 47  Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC 
1.  Per perseguire le finalità relative alle pari opportunità, generazionali e di genere e per promuovere l’inclusione lavorativa delle persone disabili, in relazione alle procedure afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, nonché dal PNC, si applicano le disposizioni seguenti.  
2.  Gli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, producono, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta, copia dell'ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità ai sensi del secondo comma del citato articolo 46, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità.

3.  Gli operatori economici, diversi da quelli indicati nel comma 2 e che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, sono tenuti a consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione di cui al primo periodo è trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità.

3-bis.   Gli operatori economici di cui al comma 3 sono, altresì, tenuti a consegnare, nel termine previsto dal medesimo comma, alla stazione appaltante la certificazione di cui all’ articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione di cui al presente comma è trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali.  
4.  Le stazioni appaltanti prevedono, nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti, specifiche clausole dirette all'inserimento, come requisiti necessari e come ulteriori requisiti premiali dell’offerta, di criteri orientati a promuovere l'imprenditoria giovanile, l’inclusione lavorativa delle persone disabili, la parità di genere e l'assunzione di giovani, con età inferiore a trentasei anni, e donne. Il contenuto delle clausole è determinato tenendo, tra l'altro, conto dei principi di libera concorrenza, proporzionalità e non discriminazione, nonché dell'oggetto del contratto, della tipologia e della natura del singolo progetto in relazione ai profili occupazionali richiesti, dei principi dell'Unione europea, degli indicatori degli obiettivi attesi in termini di occupazione femminile e giovanile e di tasso di occupazione delle persone disabili al 2026, anche in considerazione dei corrispondenti valori medi nonché dei corrispondenti indicatori medi settoriali europei in cui vengono svolti i progetti. Fermo restando quanto previsto al comma 7, è requisito necessario dell'offerta l’aver assolto, al momento della presentazione dell’offerta stessa, agli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, e l'assunzione dell'obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile.  
5.  Ulteriori misure premiali possono prevedere l'assegnazione di un punteggio aggiuntivo all'offerente o al candidato che:

a)  nei tre anni antecedenti la data di scadenza del termine di presentazione delle offerte, non risulti destinatario di accertamenti relativi ad atti o comportamenti discriminatori ai sensi dell'articolo 44 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, dell'articolo 4 del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, dell'articolo 4 del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, dell’ articolo 3 della legge 1° marzo 2006, n. 67, degli articoli 35 e 55-quinquies del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, ovvero dell'articolo 54 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;  
b)  utilizzi o si impegni a utilizzare specifici strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro per i propri dipendenti, nonché modalità innovative di organizzazione del lavoro;

c)  si impegni ad assumere, oltre alla soglia minima percentuale prevista come requisito di partecipazione, persone disabili, giovani, con età inferiore a trentasei anni, e donne per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali;  
d)  abbia, nell'ultimo triennio, rispettato i principi della parità di genere e adottato specifiche misure per promuovere le pari opportunità generazionali e di genere, anche tenendo conto del rapporto tra uomini e donne nelle assunzioni, nei livelli retributivi e nel conferimento di incarichi apicali;

d-bis)   abbia, nell’ultimo triennio, rispettato gli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;  
e)  abbia presentato o si impegni a presentare per ciascuno degli esercizi finanziari, ricompresi nella durata del contratto di appalto, una dichiarazione volontaria di carattere non finanziario ai sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 dicembre 2016, n. 254.

6.  I contratti di appalto prevedono l'applicazione di penali per l'inadempimento dell'appaltatore agli obblighi di cui al comma 3, al comma 3-bis ovvero al comma 4, commisurate alla gravità della violazione e proporzionali rispetto all'importo del contratto o alle prestazioni del contratto, nel rispetto dell'importo complessivo previsto dall'articolo 51 del presente decreto. La violazione dell'obbligo di cui al comma 3 determina, altresì, l'impossibilità per l'operatore economico di partecipare, in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse di cui al comma 1.  
7.  Le stazioni appaltanti possono escludere l'inserimento nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti dei requisiti di partecipazione di cui al comma 4, o stabilire una quota inferiore, dandone adeguata e specifica motivazione, qualora l'oggetto del contratto, la tipologia o la natura del progetto o altri elementi puntualmente indicati ne rendano l'inserimento impossibile o contrastante con obiettivi di universalità e socialità, di efficienza, di economicità e di qualità del servizio nonché di ottimale impiego delle risorse pubbliche.  
8.  Con linee guida del Presidente del Consiglio dei Ministri ovvero dei Ministri o delle autorità delegati per le pari opportunità e della famiglia e per le politiche giovanili e il servizio civile universale, di concerto con il Ministro delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e con il Ministro per le disabilità, da adottarsi entro sessanta giorni dall'entrata in vigore del presente decreto, sono definiti le modalità e i criteri applicativi delle misure previste dal presente articolo, indicate misure premiali e predisposti modelli di clausole da inserire nei bandi di gara differenziati per settore, tipologia e natura del contratto o del progetto.  
9.  I rapporti e le relazioni previste dai commi 2, 3 e 3-bis sono pubblicati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell'articolo 29 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e comunicati alla Presidenza del consiglio dei ministri ovvero ai Ministri o alle autorità delegati per le pari opportunità e della famiglia e per le politiche giovanili e il servizio civile universale.
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